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我院在广东省高等职业教育 2019 年度“创新强校工程”考核评审中获较好成绩

根据 10月 22 日广东省教育厅门户网站公示结果显示，学院在广东省

高等职业教育 2019 年度“创新强校工程”考核评审中取得较好成绩，考

核排名由 2018 年 B 类考核的第 32名提升至第 12名，比 2018 年考核排名

提升了 20名。今年全省共有 83个高职院校参加考核，学院考核排名为 42

位（去年排名为第 62位），分数为 56.76 分。

学院 2019 年“创新强校工程”考核成绩获得较大幅度的提升，既是

新一届党政领导班子高度重视内涵与质量建设，全面推进深化改革和规范

化管理的重要成果，也是学院“创新强校工程”项目建设稳扎稳打，持续

推进的硕果，更是学院广大领导干部和教职员工上下齐心，团结协作的集

体荣誉。接下来，学院将总结经验，以更饱满的工作热情投入到 2020 年

的“创新强校工程”建设与考核中去，对标新的《广东省高等职业教育

“创新强校工程”考核（2019—2021 年）评审指标》，扎扎实实推进学院

各项建设任务，敢啃硬骨头，肯下苦功夫，攻坚克难，锐意改革创新，力

争取得更大的成绩。

据悉，广东省高等职业教育“创新强校工程”是广东省教育“创强争

先建高地”战略部署的重要内容，自 2016 年广东省教育厅印发《广东省

高等职业教育“创新强校工程”（2016-2020 年）实施方案》以来，“创

新强校工程”考核分数成为衡量广东省各高职院校办学水平重要指标。

教学督导室（质量办）

我院健美操代表队荣获 2019 年广东省健身广场舞联赛分赛区特等奖

10 月 19 至 20 日，由广东省社会体育中心主办的 2019 年广东省健身

广场舞联赛（汕头分赛区）在汕头市潮汕体育馆落下帷幕。我院代表队由

体育教研室周小酉主任担任领队，林森虎、梁微两位老师任教练员，来自

艺术体育系体育专业的张静雯等 16名同学组成我院代表队参赛。

此次比赛我院代表队参加了青年组徒手健身舞蹈和轻器械健身舞蹈 2

个项目的比赛。我院运动健儿在赛场上发扬奋勇拼搏的精神，经过角逐，
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最终获得了两个竞赛项目特等奖并晋级总决赛。此次比赛我院代表队在赛

场的精彩表现充分展示了我院学生的风采，得到了组委会领导、裁判组和

的一致肯定。 （艺术体育系）

学院与汕头市龙湖区人民政府举行政校合作框架协议签约仪式

10 月 25 日上午，学院党委书记王小辉，院长吴萍，副院长林育青带

队到汕头市龙湖区人民政府举行政校合作框架协议签约仪式。党委办公室

主任唐林汉、学院办公室主任万松鑫、技能实训中心主任林旭群、教务处

副处长刘钦创、团委副书记陈锦莹、教务处合作办学科科长黄健新、科研

设备处相关老师参加签约仪式。

仪式上，龙湖区委书记林定亮同志对王小辉书记、吴萍院长一行的到

来表示热烈欢迎。双方就如何进一步推进人才培养，更好地为龙湖区企业、

为社会培养高素质、高技能的应用型人才，为学生提供更多实习、实训、

就业机会等方面进行深入交流，同时对双方如何深入开展政校企合作交换

了意见。吴萍院长与龙湖区副区长杨惠文代表政校双方签订《汕头市龙湖

区人民政府 汕头职业技术学院政校合作框架协议》。吴萍院长在致辞中

表示，与龙湖区政府的政校合作进一步加强了学院在职业教育和服务社会

方面的职能。通过发挥政校双方的优势及龙湖区政策的引导下，学院将积

极为区内企业服务，在政、校、企三方的共同努力下，一定能够取得政府、

企业、学校、学生、社会多方共赢。随后，学院党委书记王小辉同志发言。

他指出，龙湖区的经济发展后劲足，活力强，区内企业多，学院竭尽全力

为龙湖区的经济发展把薪助火，相信龙湖区在区委区政府的领导下，双方

的事业都将更上一层楼。

龙湖区委林定亮书记表示，随着龙湖区经济的发展和转型，大量需求

高素质、高技能的应用型人才，与汕头职院政校合作有利于龙湖区经济发

展，希望此次政校合作的措施要真正落到实处，要做出成效、做出成果。

（党委宣传部 教务处）
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学院圆满完成 2019 年第二期高职扩招招生工作

为进一步落实国家教育部及省教育厅关于 2019 年高职扩招的有关工

作要求，在学院党政领导班子高度重视下，学院圆满完成 2019 年第二期

高职扩招专项工作。

据了解，今年第二期高职扩招专项行动采用院校自主招生的方式，重

点开展“4个专项计划”和“1 个试点”。学院承担的试点招生类别为其

中的“高技能人才学历提升计划”“幼儿园教师学历提升计划”2个专项

计划和“现代学徒制试点”1个试点，共招生 1630 人。

为确保本次高职扩招工作切实、高效完成，学院严格按照广东省 2019

年第二期高职扩招工作流程和日程安排，全面部署，统筹规划，将扩招任

务分解落实，力求做到任务明确，目标具体，责任落实。本期扩招任务时

间赶、数量大、任务重，学院多渠道加强和创新招生宣传手段，面向社会

发起广泛动员。还发动各学系、各部门参与本次扩招招生、录取工作，合

力挖掘生源，进一步扩大招生宣传影响外，学院党政主要领导还在国庆长

假期间放弃休息，亲自带队前往市、区教育局，争取地方政府和教育行政

主管部门的大力支持。同时，学院还出台了多种配套优惠政策，通过多种

配套优惠政策，各类考生的实际学费大大降。

目前，招生办公室已顺利完成 2019 年第二期高职扩招专项工作中招

生宣传、报名、资格复核及考核工作。 （招生办）

经济管理系组织开展学生“实验实训室安全准入”培训考核

为防范实验室安全事故的发生，保护师生员工的人身安全和财产安

全，更好落实和贯彻学院实验实训室安全工作会议精神，深入贯彻落实有

关文件精神，自 2019 年 10 月份以来，经济管理系实验实训管理办公室组

织了该系 2018 级 17 个班级(合计：786 人)的全体学生，于第七周开始开

展为期 2 周的“实验实训室安全准入”培训和考核工作，并于第八周周五

课余时间对考核不过关及培训期间请假的学生统一进行补考，以确保每一

个学生在参加实验室安全准入培训并取得考核合格并签订相应实验室安
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全准入责任书后，才准予进入实验室实习。

此次学生实验实训室安全准入培训和考核工作得到了学院领导、有关

职能部门以及系领导的高度重视，负责培训的老师认真备课和尽心培训，

同学们认真学习，取得了较好的培训效果。对普及实训室安全管理及设备

使用常识，提高参与者安全防范意识、规范操作规程，增强师生员工的安

全责任意识和自我保护能力，树立正确的安全价值观起到了重要的促进作

用。 （经济管理系）
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