关于提请审议《汕头职业技术学院2020年职称评审工作方案（修订稿）》的函

学院教职工代表大会：

根据《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）《广东省职称评审管理服务实施办法及配套规定》（粤人社规〔2020〕33号）等文件精神，经与省人社厅、省教育厅多次沟通，应广东省人社厅要求，并结合学院实际，人事处优化修订了《汕头职业技术学院2020年职称评审工作方案》（以下称“原方案”），并征求各部门意见后，形成了《汕头职业技术学院2020年职称评审工作方案（修订稿）》（以下称“方案修订稿”）（详见附件），现根据学院章程，提交教职工代表大会审议。
关于优化修订内容的说明：主要修订所涉及的程序和内容如下：

1、 程序优化如下：
	原职称评审程序
	优化后的职称评审程序

	《关于开展学院2020年职称评审工作的通知》二、（四）2. ⑵申报正、副高级职称人员（含同级转评）的送审论文（填写论文的前2篇）送校外3名具有高级职称的同行专家评审鉴定。只要有一篇论文的鉴定结果中“尚未达到申报职称要求”的数量超过送审专家数二分之一的，则该申报人未通过此环节，不再参加后续评审；
	方案修订稿：七、（一）2. ⑵将符合申报条件的高级职称申报人的论文代表作统一委托校外专家进行水平鉴定。

	原方案：五、（二）2. 对申报人提交的职称材料进行资格审查及业绩量化分（不含转评），并将业绩量化分结果进行公示，公示时间为5个工作日。
	方案修订稿：七、（一）2. ⑵符合申报条件的申报人名册及其申报材料在学院进行公示，公示时间为5个工作日。

	原方案：五、（二）3.按岗位评聘数的1.5倍择优推荐至高评委会
	方案修订稿：七、（一）2. ⑶公示结束后，高评委会办公室将符合申报条件的申报人推荐给各系列高评委会进行评审。

	原方案：五、（三）2. 评委会根据当年评审方案公布的岗位数，采取无记名方式表决，同意票数超过出席会议委员人数三分之二的为通过。如出现多名申报人票数相同，竞争最后岗位名额时，则针对同票数的申报人进行再次投票表决，直至产生符合岗位数的人选结果。
	方案修订稿：七、（一）3. ⑵②同意票数达到出席评审会议的评审专家总数2／3以上的即为评审通过

	原方案：五、（四）评审工作结束后，高评委会办公室按《汕头职业技术学院职称评审通过人员公示管理办法》进行公示。
	方案修订稿：七、（一）4评审工作结束后，在汕头职业技术学院及广东汕头幼儿师范高等专科学校同时公示，公示时间为5个工作日。

	无
	方案修订稿：十、汕头职业技术学院划转广东汕头幼儿师范高等专科学校通过评审人员由汕头市教育局负责协调办理聘用手续；其他通过评审人员由汕头职业技术学院办理聘用手续。


二、内容优化修订如下：

	原内容
	优化修订或增加的内容
	优化原因

	原方案：三、（四）按照《汕头职业技术学院职称评审委员会评审专家库管理办法（修订）》遴选评委委员。
	方案修订稿：六、学院已于2021年3月加入教师职称评审联盟。学院依托教师职称评审联盟资源共享平台组建汕头职业技术学院职称评审委员会评审专家库。由学院根据评审工作需要，从评审专家库中随机抽取产生各系列高评委会评审专家；由职称评审监督申诉组全程监督。
	《教师职称评审联盟章程》

	无
	在原评审条件上增加：
方案修订稿：八、（二）1.职称申报人员应当为本单位在职的专业技术人员，应当遵守宪法和法律，具备良好的职业道德，遵守评审纪律，符合相应职称系列或专业、相应层级职称评审规定申报条件。离退休人员不得申报参加职称评审。事业单位工作人员受到记过以上处分的，在受处分期间不得申报参加职称评审。申报人员不得弄虚作假，实行学术造假和职业道德严重缺失“一票否决”。申报人通过提供虚假材料、剽窃他人作品和学术成果或通过其他不正当手段取得职称的，由人力资源社会保障行政部门或学院撤销其职称，并记入职称评审诚信档案库，纳入全国信用信息共享平台，记录期限为从撤销职称之日起3年。
	摘抄自《广东省职称评审管理服务实施办法》（粤人社规〔2020〕33号）第十九条、《广东省职称评审纪律规定》（粤人社规〔2020〕33号）第三条（二）、第五十一条

	无
	在原评审条件上增加：
方案修订稿：八、（二）3.（2）取消副教授职称条件第三条第三款“未具备上述学历（学位），但取得讲师或助理研究员职称后，承担讲师或助理研究员职务工作6年以上”
	根据《高等学校教师职称评价基本标准》（人社部发〔2020〕100号）四、（四）3“具备大学本科及以上学历或学士及以上学位”


专此函告，请予以支持为盼。
附件：汕头职业技术学院2020年职称评审工作方案（修订稿）
人事处    

2021年6月22日


