六、政策保障
（一）服务办学，地方政策保障有力
[bookmark: _Toc438197207][bookmark: _Toc440219239]汕头市人民政府历来全力支持学院的建设与发展，在政策保障、资金支持等方面长期给予了学院大力支持，《汕头市国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》明确提出，“十三五”期间，汕头市着力打造区域性交通航运中心、科教创新中心、商贸物流中心和金融服务中心；进一步发挥高等学校和职业院校的社会服务功能，大力支持“汕头职业技术学院升格为省级示范性高职院校”的目标，全力支持汕头职业技术学院的发展；2016年汕头市政府提供提供学院8997万元的资金保障，其中人员经费8173万元（含离退休人员），专项经费824万元。
汕头市委市政府新一届领导班子高度重视学院的发展，市委陈良贤书记、代市长刘小涛先后到学院调研指导工作，从“融合办学、规范办学、创新办学、适用办学和开门办学”五个方面肯定了学院的办学理念，从办学特色、办学定位及服务地方发展等方面对学院的发展进行指导并提出了要求，要求学院紧抓汕头港口、交通、大数据、新能源、高科技等新兴产业及传统产业改造发展机遇，主动适应汕头产业发展的新形势，调整专业结构，创新人才培养模式，更好地融入汕头市的产业发展。
汕头市政府大力支持学院参与汕头华侨经济文化合作试验区建设，市政府相关行局也大力支持、关心学院的建设与发展，比如，汕头市科技局紧抓全面深化科技体制改革加快创新驱动发展的契机，主动与学院签订《关于加强科技创新合作的备忘录》，在政策上对学院科技创新能力的培育和发展进行扶持。
（二）制度保障，确保教学经费优先
为不断提高学院办学质量，更好适应和服务地方经济发展，我院首先从制度上给予保障，制定了较为完善的预算及执行管理制度，在年度预算中首先保证教学及实践经费的投入，除学杂费收入中安排教学经费年度预算资金外，中央、省市安排的各项专项资金，只要符合规定的使用用途，基本上均安排用于教学设备设施、教学日常经费及教学实践活动上，从而极大地改善了学院的办学条件。
（三）积极部署，落实教学诊断与改进工作
学院认真贯彻落实《教育部办公厅关于建立职业院校教学工作诊断与改进制度的通知》（教职成厅〔2015〕2号）、教育部职成司《关于印发<高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）>启动相关工作的通知》(教职成司函〔2015〕168号)、广东省教育厅关于印发《广东省高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进实施方案（试行）》的通知》（粤教高函﹝2016﹞81号）精神，通过召开干部会议、全院教职工大会等方式，学习、解读上级 “教学诊断与改进工作” 有关文件、会议精神；召开“高职院校内部质量保证诊断与改进”专题研讨会，积极探索教学工作诊断与改进方案，建立常态化周期性的教学工作诊断与改进制度，开展多层面多维度的诊断与改进工作，构建校内“三全”（全员、全过程、全方位）质量保证制度体系；参照《高等职业院校内部质量保证体系诊断项目参考表》中的15项诊断要素、37个诊断点，对内部质量保证体系运行情况及效果进行自主诊改，找出亮点、巩固提升，自查不足、立行立改；切实做好内部质量保证体系诊断与改进工作。

